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Compania aeriana maghiara Wizz Air a fost nevoita sa reconsidere metoda de calcul a salariului, aferenta
perioadei de concediu anual. Acesta a fost atentionata anul trecut de citre FPU Roménia cu privire la
plata eronatd a concediului de odihna anual, dar nu a raspuns sau luat masuri in privinta aceasta.
Hotararea Tribunalului Bucuresti va asigura acum plata concediului anual pentru personalul
aeronavigant si va corecta practica incorecta din anii precedenti.

Wizz Air a sustinut cé plata concediului de odihna nu trebuie determinata de drepturile salariale totale
ale pilotilor si echipajului de cabina, ci doar de elementele salariale cu caracter permanent, la care se
face explicit referire in Codul Muncii. Membrii nostri, totusi, au considerat cid societatea aeriana nu a
respectat legislatia locali sau cea europeana a muncii, prin urmare au sesizat problema in instanta.

In decizia Tribunalului Bucuresti, se retine ci Wizz Air UK, calculeazi indemnizatia de concediu ca
medie a castigurilor zilnice ale angajatului, iar In Romania societatea ,nu a platit echipajului
remuneratia de concediu de odihna tinidnd cont de toate indemnizatiile si beneficiile cu caracter
permanent”, instanta obligdind compania aeriand sa plateascd diferentele dintre indemnizatiile de
concediu de odihni care au fost platite si cele datorate incepand cu august 2019, recunoscand salariul
de bazi, indemnizatiile si beneficiile cu caracter permanent la care se face referire in contractele lor
individuale si in acte aditionale, inclusiv sporuri de noapte, prime de weekend, plata pe sector (numita
si plata segmentului de zbor) si comision din vinzarea de produse la bord (pentru insotitori de bord).

~Am cerut ca Wizz Air s nu mai foloseasci standarde duble si sa Inceapa sa respecte legea. Instantele
romane au decis acum cd modul de calculare a acestor drepturi salariale in Roménia trebuie s respecte
standardele stabilite de Curtea de Justitie a Uniunii Europene. Acesta este un pas major inainte si o
decizie cu adevirat pozitiva, care corecteazi mai bine de 10 ani de injustitie pentru pilotii si personalul
de cabina de la Wizz Air”, explicd Mircea Constantin, reprezentantul FPU Romania.

Aceasti solutie vine dupi ce Curtea Administrativa Suprema din Bulgaria a hotérat cd societatea aeriana
low-cost maghiard Wizz Air trebuie sa ofere echipajului o plata mai mare pentru concediu anual.
Actiunea judiciara colectiva a fost sustinuta de FPU Danemarca si intemeiata in conformitate cu Codul
Muncii din Romaénia si Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE), si in special cauza numérul C-

155/10, Williams si altii impotriva British Airways plc. Decizia instantei ar putea fi atacata de Wizz Air.

»Pilotii si echipajul de cabind spera ca operatorii aerieni sa respecte legea, dar stim ca in prezent nu este
cazul cand vine vorba de Wizz Air. Ne asteptam ca linia aeriana sa faca ajustirile corespunzatoare pentru
toti membrii echipajului din Romania”, spun Costel Gilci si Bianca Mircea, membri echipei juridice a
FPU Romaénia.

Pentru mai multe informatii, va rugidm contactati:
Mircea Constantin, Presedinte FPU Romaénia, office@fpu-romania.dk

Nota pentru redactori: FPU Romaénia este prima organizatie din Romaénia care isi propune sa reuneasca pilotii
si echipajul de cabina si sa 1i ajute sd se organizeze in asociatii care promoveaza conditii decente de munca.
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